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Gelijkwaardig samenwerken

samen bouwen aan partnerschap met ouders en jeugdigen

Het lectoraat van de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (HAN) publiceerde in april 2023 de re-
sultaten van het onderzoek naar het leertraject Gelijkwaardig samenwerken met ouders en jeugdi-

gen.

Het onderzoek laat zien wat er nodig is om samenwerking in de jeugdhulp daadwerkelijk gelijk-
waardig vorm te geven. Niet vanuit formele inspraak, maar vanuit gedeeld eigenaarschap, geza-

menlijke besluitvorming en erkenning van ieders deskundigheid.

Voor Present 24x7 is dit een relevante ontwikkeling. Gelijkwaardig samenwerken raakt direct aan de

kern van professioneel opvoederschap in gezinshuizen.

Gelijkwaardig samenwerken

Samen optrekken in opvoeding en besluitvorming. De kern van het onderzoek: drie uitgangspunten.

Het leertraject laat zien dat gelijkwaardigheid geen vanzelfsprekendheid is. Het vraagt bewust hande-
len, reflectie en structurele aandacht in organisaties.

Uitgangspunt 1 — Erkenning van ervaringsdeskundigheid

Ouders en jeugdigen beschikken over unieke kennis van hun eigen leven. Die kennis is niet aanvul-
lend, maar essentieel.

Professionals brengen vakkennis in, ouders en jeugdigen brengen leefkennis in. Pas wanneer beide
werkelijk meetellen, ontstaat gedeelde besluitvorming.

Uitgangspunt 2 — Transparantie in rollen en verwachtingen

Gelijkwaardigheid betekent niet dat rollen hetzelfde zijn, maar dat ze helder zijn.

Het onderzoek benadrukt het belang van:

e duidelijke communicatie over verantwoordelijkheden
* expliciet maken van keuzemogelijkheden

® ruimte voor vragen, twijfel en verschil van inzicht

Uitgangspunt 3 — Relationeel werken

Echte samenwerking ontstaat in relatie. Dat vraagt tijd, aandacht en het verdragen van spanning.

Reflectie op het eigen handelen van professionals blijkt cruciaal: Hoe geef ik ruimte? Waar neem ik
onbewust over? Wanneer luister ik echt?
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Wat is hierin relevant voor gezinshuizen?
Gezinshuizen werken dagelijks in een driehoek: kind, ouders en professionele opvoeders.

Het onderzoek onderstreept het belang van:

e Dblijvende erkenning dat ouders ouders blijven

* actieve betrokkenheid van jeugdigen bij beslissingen

®  bewust omgaan met machtsverschillen

* het voeren van het eerlijke gesprek, ook wanneer belangen schuren

Gelijkwaardig samenwerken betekent in de praktijk dat opvoedbeslissingen niet alleen over ouders
en jeugdigen worden genomen, maar met hen.

Wat betekent dit voor de praktijk?

Voor veel gezinshuizen zal de inhoud herkenbaar zijn. Professioneel opvoederschap vraagt immers
dagelijks om samenwerking met ouders, jeugdbescherming, gemeenten en andere betrokkenen.

Het onderzoek biedt vooral taal en onderbouwing om deze samenwerking scherper te positioneren.

Het maakt zichtbaar dat gelijkwaardigheid niet ontstaat door goede intenties alleen, maar door struc-
turele aandacht voor dialoog, reflectie en gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Present 24x7 ziet dit als een belangrijke versterking van het professioneel handelen in gezinshuizen.
Gelijkwaardig samenwerken vraagt om ruimte, vertrouwen en passende randvoorwaarden vanuit
beleid en organisaties.

Meer weten?

Onderzoek leertraject Gelijkwaardig samenwerken (HAN)
Ga hier naar de website

Filmpje: toelichting op het onderzoek
Kijk hier het filmpje
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